Amor Justicia

Coneccion Confianza

Esperanza

Responsabilidad

Trabajar en Equipo
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Nuestro Mision:

Educar, empoderar, y

organizer residents Latines

para crear vecindarios
seguros, saludables y
conectados.

Promotoras de Salud
(CHWSs) que representen
la comunidad

Liderazgo Comunitario para abogar
por sus necesidades

Cambio Social/Polizas basado en necesidades de
la comunidad




Nuestro Teovia odel Camblo

Empatia + disponibilidad de escuchary
dar seguimiento a las necesidades de la
comunidad = confianza en Mujeres con

Poder
Relaciones y connecciones con la
comunidad y sistemas de poder +
responsibilidad por el bienestar de
nuestro comunidad + comunicacion
claro y consistente = confianza y
credibilidad de Mujeres con Poder
Confianza en Mujeres con Poder + Coneccion con sistemas de poder y recursos
Coneccion con los Sistemas de poder = en la comunidad + confianza en Mujeres con

Coneccion con recursos y organi- ) )
Poder = confianza en su propio poder de abo-

confianza en los sistemas

zaciones que ofrecen informacion y i
gar por sus necesidades

servicios bilingues + confianza en las

sistemas = seguridad y abundancia

. . Confianza en tu misma +
Coneccion con sus vecinos +

. . socializacion con sus
confianza en los sistemas y

. . i + i +
vecinos + confianza en las Seguridad + confianza

recursos en la comunidad =

sistemas y recursos en la harmonia = lgualdad

seguridad
comunidad = harmonia

Contexto Comunitario: Gente hispano hablante del lado sur son excluidas de las sistemas de poder, no tiene seguridad en sus calles, no tiene aceso a recursos y in-

formacion igual como otros comunidades que no son minoritarias, no sienten el valor que pertinecen en este pais/vecindario




Love

Justice
Connection  T,ust
Hope
Responsibility
Teamwork
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Our Mission:

Community Health
Workers who represent
their community

Community leadership to advocate
for their own needs

Social/Political change based on community
needs
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Educate, empower, and
organize Latine residents
to create safe, healthy and
connected neighborhoods.



Empathy + openness to listen and
provide follow-up to community needs
= trust in Mujeres con Poder

Trust in Mujeres con Poder +
Connection with systems of power =

trust in the systems

Connection with neighbors +
trust in the systems and
resources in the community=
safety

Connection and relationship
between the community and
systems of power + responsibility
for the well-being of our
community = clear and consistent
communication = trust and
credibility of Mujeres con Poder

Our Theory of Change

Connection with systems of power and
resources in the community + trust in
Connection with resources and Mujeres con Poder = trust in your own power

organizations offering bilingual to advocate for your needs

information and services + trust in
the systems = safety and abundance

Trust in yourself +

connection with your

neighbors + trust in the Safety + trust + harmony

systems and resources in = Equality

the community = harmony

Community Context: Spanish speaking residents on Milwaukee’s south side are excluded from systems of power, they don’t feel safe in their streets, they don’t have
the same access to resources and information as other communities, they don’t feel valued or a sense of belonging in this country or their neighborhoods




